中華大學未補足規劃配制行政人力期間之工作獎金分配表
申請日期：    年    月    日

	申請單位
	
	配制人數
	名
	現有人數
	名

	工作獎金分配期間
	   年   月   日~   年   月   日
	每月可分配之工作獎金
	元

	核給姓名
	每月核給金額
	核給姓名
	每月核給金額

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	一級
主管
	
	人事室
	
	主任
秘書
	


說明：

1.每減少配制人數一名核給該行政一級單位最高1萬1千元之工作獎金，採按月核給仍在職之該單位行政同仁獎金方式辦理。
2.每人得領取之工作獎金額度，則由該行政單位(各院、通識教育中心)一級主管視工作分配情況，以學期為單位決定之。
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