
中華大學職技員工工作輪調意願調查表【一級主管適用】

填表日期︰   年   月   日

	填表人
	
	現職部門
	

	對現職工作內容的滿意度
	□很滿意   □滿意     □普通     □不滿意     □很不滿意

	對現職工作環境的滿意度
	□很滿意   □滿意     □普通     □不滿意     □很不滿意

	對所屬同仁(二級主管)表現最滿意的順序
	1.
	2.
	3.
	4.

	對所屬基層同仁表現最滿意的順序
	1.
	2.
	3.
	4.

	對所屬同仁(二級主管)表現最不滿意的順序
	1.
	2.
	3.
	4.

	對所屬基層同仁表現最不滿意的順序
	1.
	2.
	3.
	4.

	建議優先在所屬二級單位內調整職位的人員順序
	1.
	2.
	3.
	4.

	建議優先在所屬一級單位內調整職位的人員順序
	1.
	2.
	3.
	4.

	建議優先「調離」所屬單位的人員順序
	1.
	2.
	3.
	4.

	建議優先「調入」所屬單位的人員順序
	1.
	2.
	3.
	4.

	對此次工作輪調的建議
	

	人事室建議事項

(由人事室主任填寫)
	□建議列入本次異動考量
	□建議暫不列入本次異動考量

	
	人事室主任︰                         日期︰  年  月  日

	校長室核示

(由主任秘書填寫)
	□列入本次異動
	□暫不列入本次異動

	
	主任秘書︰                         日期︰  年  月  日

	人事室

調派協

調結果
	□自98年2月1日起，異動情形如下︰

□尚無適當職缺，建議下次異動時再做調整。
	簽

章
	

	校長

核示
	
	簽

章
	


註︰本表各意見欄可自由決定填寫與否，填妥後，請以密件處理，敬請放心填寫，並請逕傳送人事主任或傳電子郵件至︰chlin@chu.edu.tw。
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