
中華大學電算中心研究人員升等服務成績考核評分表
申請人姓名：         　單位：          原職級：□專任/ □副研究員□助理研究員□研究助理 
審查職級：□專任/ □研究員□副研究員□助理研究員

	評審項目
	分   項
	分 項
基準分
	評       審       內       容
	評  審   標   準
(每項加減分均須提出具體事實)
	相關

單位
	相關單位
加減分
	第一級升等

委員會

加減分
	審查要點說明

	服

務

100

分
	行政服務表現

20%
	10
	1、 兼任各級單位主管或擔任職務情形與服務表現。
	每項得酌加1~4分

合計不得超過10分
	秘書室
	
	
	由秘書室參考相關主管意見後先予加分。

	
	
	
	2、 協辦各級單位行政事務情形與配合之服務表現。
	
	人事室
	
	
	由人事室參考相關單位意見後先予加分。

	
	
	
	3、 配合各級行政事務、重大計劃及活動之宣導與推動。
	
	電算中心
	
	
	由主管就送審人表現情形先予加分

	
	專業服務表現

50%

	25
	1、 進行資訊系統之分析、建置及相關應用程式開發
	每項得酌加1~5分。

合計不得超過25分
	電算中心
	
	
	由主管就送審人表現情形先予加分。

	
	
	
	2、 電腦教室、專用教室等空間之規劃、管理及設備器材維護。
	
	電算中心
	
	
	由主管就送審人表現情形先予加分。

	
	
	
	3、 工作站、機房設備，各類專用設備器材之規劃、管理、維護。
	
	電算中心


	
	
	由主管就送審人表現情形先予加分。

	
	
	
	四、協助或參與各項校內外資訊相關比賽之情形與表現
	
	電算中心
	
	
	由主管就送審人表現情形先予加分。

	
	
	
	五、建立作業標準程序,撰寫各項技術文件.
	
	電算中心
	
	
	由主管就送審人提供資料先予加分。

	
	
	
	六、 推行各類業務相關之改善方案,提昇服務品質之措施
	
	電算中心
	
	
	由主管就送審人提供資料先予加分。

	
	
	
	七、執行各項交辦事項,
	
	
	
	
	由主管就送審人表現情形先予加分。

	
	資訊推廣表現

20%
	10
	一‧配合各項校內外研究計劃或建教合作案之進行，或擔任校外各機關團體之委員、顧問或機關團體之協助、輔導。
	每項得酌加1~3分
合計不得超過10分
	研發處

電算中心
	
	
	由主管參考研發處提供資料對送審人參與情況先予加分。

	
	
	
	二、配合學校各級單位之相關服務性、比賽活動之輔導、訓練、評審等情形與表現。或擔任學校代表隊管理與教練職務之情形與表現。
	
	
	
	
	送審人提供相關資料由升等委員會予以加分。

	
	
	
	三. 辦理各項資訊推廣活動或教職員資訊訓練。
	
	電算中心


	
	
	由主管就送審人提供資料先予加分。

	
	
	
	四、提供各單位資訊相關問題之諮詢及協助解決問題。
	
	
	
	
	

	
	其他相關服務表現之事實

10%
	5
	自行提出對學校院系有關之服務與成果具體表現。
	得酌加1~5分
	
	
	
	送審人提供相關資料由升等委員會予以加分。(但不得與前列各項資料重複計分。)

	
	合計
	50±
	━


1.相關單位考評請併填附表。2.相關單位及升等委員會加減分，各分項合計分數依評審標準規定之分數為限。
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