
中華大學兼任助理(含工讀生、
臨時工)勞保加保系統說明會 

報告單位：人事室 

報告日期：104年10月13日 



 中華大學兼任助理(含工讀生、臨時工)勞保加保系統
網址為http://140.126.122.107/Bli/，可至本校資訊服務
系統→共用系統中點選 

 本系統將分兩階段實施，10/12至11/30期間皆需麻煩大
家協助提供紙本(電子檔)及上線輸入 

 第一階段：加退保之聘期必須落於104年10月12日至10
月31日期間  (本室將整批匯入10/14前已在保人員資料，
並於10/31清空以前之在保資料) 

 第二階段(正式上線)：加退保之聘期落於104年11月01
日起 (之前已提供之在保人員，聘期於11/1尚未結束者，
仍需進系統輸入，即日起即可上網先行輸入) 

系統分階段實施 

http://140.126.122.107/Bli/
http://140.126.122.107/Bli/
http://140.126.122.107/Bli/




系統名稱說明 
 加退保日只能輸入次日後之日期 

 月實際工資： 

    (1)整月加保：輸入實際工資 

    (2)單(幾)日加保：日薪 * 30 

 身障身分別：將會影響保費計算 

 工作身分別：預設為「編制外工作者」，「授有學分
之兼任教師」僅適用於推廣分處 

 經費來源：影響次月保費查詢功能(僅可查詢預算來源
為該單位者，選擇計畫案者為計劃主持人之帳密才能
查詢) 

 



薪資調整說明 

 依勞工保險條例第14條之1規定，調整之投保薪資，自
調整之次月一日生效。 

 為利系統作業，故每月最後一日中午12點後，即不能
再 新增/修改/刪除「次月一日」加退保資料 

 

 

 



案例說明(投保等級) 

 10月勞保/勞退投保等級為甲乙單位薪資合併：11,100 / 11,100 

 11月勞保/勞退投保等級為甲丙單位薪資合併：11,100 /   9,900 

 12月勞保/勞退投保等級為丁單位薪資：11,100 / 11,100 

 

學生 輸入單位 加保日期 退保日期 月實際工資 

A同學 甲 104年10月15日 104年11月15日 6,000 

A同學 乙 104年10月15日 104年10月20日 3,950 

A同學 丙 104年10月20日 104年11月20日 3,000 

A同學 丁 104年11月2日 104年12月31日 10,450 



案例說明(保費分擔) 

保費分擔公式：    

日保費 ×  
甲日薪

甲日薪+乙日薪+丙日薪
  =  甲單位日保費 

學生 輸入單位 加保日期 退保日期 月實際工資 

A同學 甲 104年10月15日 104年11月15日 6,000 

A同學 乙 104年10月15日 104年10月20日 3,950 

A同學 丙 104年10月20日 104年11月20日 3,000 

A同學 丁 104年11月02日 104年12月31日 10,450 



報告完畢 


