
中華大學專任教師聘任流程 

 
每年 3月及 10月底前由副校長、教務長、人事室

主任主動會同相關院系檢討新聘專任師資員額 

通過聘任 

各系若有特殊需求時亦

可提出增聘專任師資需

求 

各系填妥「中華大學增(補)聘教師需求表」 

人事室辦理公開招募 
各種招募管道與來源之

應徵函及推薦函 

 

人事室將所有應徵函轉交徵聘系所，由系所初步審核篩選後，將所有應徵者明細表連同推薦

之擬聘教師應徵資料，簽經系主任→院長→人事室主任→教務長→副校長→校長 

經校長同意後，由徵聘系所召集副校長、院長、教務長、人事室主任進行初步面試 

各徵聘系所填具「中華大學擬聘師資申請表」，檢附現有師資一覽表及擬聘教師基本資料表及其近五年研

究成果一覽表，經送系主任→院長→人事室主任→教務長→副校長→校長 

 

召開系教師評審委員會審議 

召開院教師評審委員會審議 未具擬聘職級教師證書者

應先行辦理外審作業 

召開校教師評審委員會審議 

決議 

校長核定 

不予聘任 

不通過 

發聘 

各徵聘系所協助招募 

決議 

同意聘任 

不同意聘任 

各徵聘系所以書面或電子郵

件通知未獲聘任教師 

聘任教師為專業級技術人

員者應先行辦理外審作業 

各系(中心、室)填妥「續聘

專任教師審查名冊」 


